Programa de Articulacion con la Educacion Media




Articulacion con la Media-

Evidencias

—

Yo Ingrid Tatiana Murillo Adames, identificada con la cédula de ciudadania
No. 113648088 de Palmira, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro
de Biotecnologia Industrial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento las evidencias del
Informe de actividades realizadas en el mes de diciembre del 2021.
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Cumplir la ejecucion de la formacion que se asigne utilizando
las herramientas TIC, los ambientes virtuales, de acuerdo con
lineamientos institucionales.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el
programa de formacion, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del area teméatica objeto del
contrato, siguiendo el procedimiento de Ejecucion de Acciones|
de Formacién establecido por el SENA.

16

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de Formacion.

27

Acompafar y asesorar en forma permanente e integral a las
instituciones educativas y a los aprendices en el proceso de
formacion por proyectos durante la vigencia del contrato.
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1. EJECUCION DE LA FORMACION

Grado 10

Revisar novedades-
aprendices 102 pendientes delhttps://drive.google.com/file/
evaluard/1ki49nkB-
Lunes, 29 deffmcNbUj7VvtXHx49sApty6k
noviembre-10:30am — 12:00pm|D/view?usp=sharing

Evaluar Juicios en Sofia plus-https://drive.google.com/file/

ficha 2264323[d/1Y6Q1hgfPOfPcHWqV306

Martes, 30 de noviembre-2:45[EJJOLONgCIPGP/view?usp
— 6:15pm|=sharing

Reporte de Aprendices

P o) 39:32/2:17:56

Reporte de uicos de Evaluacibn

i

i
EEEEEEED

Titiiinni
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https://drive.google.com/file/d/1ki49nkB-fmcNbUj7VvtXHx49sApty6kD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Y6Q1hgfPOfPcHWqV306EJJOLOngCIPGP/view?usp=sharing

s e .
1. EJECUCION DE LA FORMACION

JUICIOS EVALUATIVOS-
SEGUIMIENTO Y REVISION DE
EVIDENCIAS

https://drive.go
Evaluar Juicios Fichas|odle.com/file/d/
486 y NSC 1ij9F5FFNrF3li

Miércoles, 1 deHp6Z3_UZzQN
diciembre-3:45 -[NxpCuySwi/vie
6:45pmw?usp=sharing D

B ‘. Sena ficha2086814

Reporte de Juicios de Evaluacion

o) 57:31/3:19:56
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https://drive.google.com/file/d/1ij9F5FFNrF3IiHp6Z3_UzQNqNxpCuySw/view?usp=sharing

2. CERTIFICACIONES

con certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion ~ "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de
certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobaciéon, o la evidencia
de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecuciéon contractual, con plazo maximo
a julio 31 de 2021.

CERTIFICACION - COMPETENCIA LABORAL

certificado sobre “Orientar formacién presencial de acuerdolhttps://drive.qooqIe.com/file/d/leoBPk
con procedimientos técnicos y normativa — Nivel Intermediolm TFEW2vONS8dWT9_NU4ni71R9K/vie

codigo: 240201056,|w?usg=sharing

-
Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga

Certificado de Competencia Laboral a

INGRID TATIANA MURILLO ADAMES
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1113648088
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cadigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CALI. A los seis (6) dias del mes de Agosto de dos mil veinti (2021)
Firmado Digitalmente por

% e
e -
1086372 - 0608 /2021

ncia:
gosto de 2024

Viges
DO FECHAREGISTRG) EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO hasa o1 6 de
Subdirector CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS
REGIONAL VALLE
nnnnnn ede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pigina web hup: /eertificados.sena.cdu.co, bajo el nimero
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https://drive.google.com/file/d/1XfoBPkmTfEw2v9N88dWT9_NU4ni71R9K/view?usp=sharing

3. REPORTE DE HORAS

Realizar el seguimiento de horas reportadas en Sofia vs horas ejecutas, informando
4loportunamente a la coordinacion académica las novedades encontradas, justificando las
horas faltantes.

El coordinador académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
5 4programacién y seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de proyectos por
redes tecnolégicas que garanticen la integridad en la ejecucién del proceso de
aprendizaje.

T COORDINACION ACADEMICA TR TN ORCO! I
https://drive.google.Co msmwucror: neroTammewreiosomes WSTRUCTOR:  INGRID TATIANA MLRLLO ADAVES
m/file/d/1ZvnFI2SerDg| fommee: CoRoD: S0TEC006A NUSTRA FORNACON.  CENTRODEBOTECICLOGA NOUSTRI.

KFwc3b- FECHAMCIAL: 160272021 00:0000 FECHAINICAL: 011122021 000000
Reporte de horas (Consolidado] OYRPS5M14BLGKQd/| recmma ssiazss FECHAFNAL: 15122021 235950
del afio)] view?usp=sharing | ACTIVIDADES ACADEMICAS ACTVIDADES ACADEMICAS
https://drive.google.co e 27 ASSTENGA AANSTRATHA. = R ASTENCA ONNSTRATIA
m/file/d/imwg7Wozix | <" *
0Z047USMBNHJIBIC] |  commemonne e SaBTRETE o | | s omome Sm e ST o
Reporte de horas (noviembre y|vVq14093/view?usp=s
diciembre) en un mismo pdf.Jharin ———— B b

GC-F-004 V.01


https://drive.google.com/file/d/1zvnFI2serDgKFwc3b-OYRP5M14BLGKgd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mwq7WozixOzo47uSM8NHJ8iCjVq14o93/view?usp=sharing

4- LISTAS DE ASISTENCIA

LISTAS DE ASISTENCIA
https://docs.google.com/spread
sheets/d/1xja3V-

Reunion Rectora NSC y Coordinador SenalCkx0WJ7dMJwuNPyxaermHKP
5 | Registrar las Miércoles, 1 de diciembre-8:00 — 11:00am, FueralEHfT Cv4dp40dMw/edit?usp=sh
Inasistencias de los de la oficinalaring

aprendices en el
S'Stema de & 2 X @ docsgooglecom/spreacdsheet s/ TV CROWI7dM wuNPysaermHKPEHTICyAdpaddiiw/editigid < 1012164381 W W ow =g
InformaCIén a Lista de Asi ia- Reunidn Comité luac irmie SENA - |IE NSCANDELARIA ( ) m
institucional s e ot e o Doos e Caomionn s imatisacnmarnn o~ @ (@ +*
“SOF'APLUS” o @ BOWN - € % 0 00 1 Pedeeni. - W - B F & A 4@ Ec-lclb-%- co D@ Y - X- ~ B

Al . Marca temporal

Y Aplicaciones M Gmall @B YouTube P Maps @ vista de lectura

Marca tomporal Mombre Completo. Numero de Cedula Empresa / Entidad (Dependenciarea Comeo Electrénico Mumero de Celutar Apoftes / Recomendaciones
21112021 10:20.13 Ingeid Tatlana Murilo Adar 1113648088 SENA Instruetor Sena NrnumoBEmIsena edu cc 3107660830 Hingune-
21142021 10:2047 Javker Duwan Cano Leon 6204015 SENA Instructor Sena Jdcanos @misena edu.cc 3162263976
21112021 10:31:27 Maria Edima Erazo Jaran B6R78I35. Institucidn 2106240392
21112021 10:34:00 Alexandsr Brave Chaparme 79671034 Institucion oo 3105404281
2112021 10:34:15 VICTORIA GUTERREZ § 31711116 SENA Instructor Sena VGUTIERREZ@MISENA. 3164960659
2/11/2021 11:20:07 DORYS ZULEYMA CORTE ©6872096. Institucion Educetlva Nus| Docente Profe.dorls cortes@ense: 3206479289 Dado a Ia importancia de esta reunion fan wtal sugul
1272021 10:11:21 Atvaro Murlla lopez 84251547 Insiltucidn Ecucaflva Nus: Coordinador IE Cooraharomirliolgiens e WM7441310
11122021 10:16:37 Victoria Eugenia Zofiga T 31170200 institucion 3105471391 procesos
1M2202 13:13:27 Alexander Bravo Chaparr 79871034 insiucion Oocent rofe. 3105404281 +
AM2202 13:26:13 DORIS ZULEYMA CORTE 66672096 Insitucion Educ atlva Nus Docerte Profa.dors cortes @ense 3206479259 Meforar los procesos de la ariculncion para seguir ¢
N22021 13:65:09 Luz Slelia Hernandez Roj 66783135 SENA Instructor Sena Thermandezs s ena ech e 3166168336
1N22021 14:25:38 Jorge Envique Olhares Ge 84330078 SENA Instruetor Sena Jolharesg@sena eds o 3007878573 Ninguno
1NM22021 16:44:44 EMILSE YAMILET LASSC 27444957 SENA Instructor Sena ylassoTB@mIsena edu.co 3104468141
AN22021 16:45:10 Ingrid Tatlana Murilo Ada 113648088 SENA Instructor Sena NrnuoB@misena. edu.cc 1107660030
+ m [B) Respuestas de formulario 1 « Fxplorar >

£ Escribe aqui para buscar
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xja3V-Ckx0WJ7dMJwuNPyxaermHKPEHfTCv4dp40dMw/edit?usp=sharing

5- GRUPO DE SEMILLEROS O DE

INVESTIGACION

Participar en los grupos y semilleros de investigacién e innovacion en
proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica cuando sea
requerido por el centro, para fortalecer el proceso de formacion del area

tematica objeto del contrato.

Grupos o cursos de semilleros de investigacion

https://drive.google.com/file/d/1XXI
Curso- Escritura Cientifica- trabajo en equipo|lzbl47sQKePlalkFérhvawQ_RIo4E
Jueves, 2 de diciembre-5:00 — 6:00pm|/view?usp=sharing

0 Curso-E

scritura Cientifica- trabajo en equipo (2021-12-02 at 14:17 GMT-8|

« TR
p o) 000/1:01:40
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https://drive.google.com/file/d/1XXlIzbI47sQKePlaIkF6rhvawQ_RIo4E/view?usp=sharing

6- SEGUIMIENTOS - JUICIOS

EVALUATIVOS

Emitirjuicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que
la entidad defina, corroborando que el espacio de la ruta esta al dia
con el listado de aprendices en formacion y los RAP segun la fase en
gue se encuentre.

JUICIOS EVALUATIVOS

https://docs.google.com/spreadsheets/d/10
CV4kx3mKJI66NkzdOhXYbOtzMxcW3m8k/e

Ficha 2264323-dit?usp=sharing&ouid=11146606008132815

ATENEO|3841&rtpof=true&sd=true

A 5]

©

8]

=

G

Reporte de Juicios de Evaluacién

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zq
\VpvzrhTSOWRrEFFLAfcMBJ9fN_GOsj/edit?

Ficha 2270294-usp=sharing&ouid=11146606008132815384

e e NSCll&rtpof=true&sd=true
Tipo de —[NGmero de - |Nombre —[Apellidos - |Estado —[Competenci - |Resultado - |Juicio de  — |Funcionario — https://docs.qooq|e_Comlspreadsheets/d/]_sL
cc 1006217181 JHOJAN TEJADA CERON|POR 2- 576660 - APROBADO CC 1113648088 - o
ESTIVEN CERTIFICAR SES ULTADOS a;;lgCSCTgNLA :\T;S:LDL;R“ANA I NTJ -
cc 1006217181 FOBN TEJADA GERON[POR §;§§5‘% §T7620. 04 Wm RWAZzIVdDVIC9IBjbv6q9QyW Dd/edit?usp=
Mieteaintoractual CON Bl MBLLO Ficha 2270317-jsharing&ouid=111466060081328153841&rt
cC 1006217181 JHOJAN TEJADA CERON|POR 36180 - Enrlque |6577621 - 01 APROBADO | CC 63140216 -
ctrnoan i 77 |rrovcen oo NSClpof=true&sd=true
e R egmven | N G Rear Lo [eRomoverew [ |INGRID RANA https://docs.google.com/spreadsheets/d/1E
cc 1006217181 JHOJAN TEJADA CERON|POR 36180 - Enrlquol- Isl'l:;;;an-’:; nias APROBADO ncmcI:;;-;?:zw - RKC Kd_
5 Reporte de Juicios de Evaluacion BybJ3ZIUI51ubtPuFOLyYhg6d/edit?usp=sha
__ Facha del Reporte: San 2o Ficha 2065486-ring&ouid=111466060081328153841&rtpof=
€ Ficha de Caracterizacién: 2270294
Tipo de Namero de Nombre ~[Apeliidos ~[Eestado de - |Juicio de v [Funcionario NSCItrue&sd:true
h D T I R o e A https:/docs.google.com/spreadsheets/d/11
m 1006200944 CARLOS WLNOZ GONGHA | EN FORMAGION | 6180 - Envicue | 577623 - 02 APROBADO tC isera08e- Kd-
e |SOEEE o i g . .
T 1006200944 CARLOS (VI [T VYo R T e e P2 APROBADO CC 1113645086 - hlmr|T49JdnKmf|OR8tcm BA 7mXU/edit?u
ALBERTO de Aprendizaje de |IDENTIFICAR LA INGRID TATIANA . _ . [
il 1006200944 CARLOS WORIGZ CONGHA | ENFORMAGION [a7811 - hlizar | 577663 - 07 USAR | APROBADO CRIETET Ficha 2065497-sp=sharing&ouid=111466060081328153841
8] 7006200544 1(:::“%:5': WMUNIGZ CONCHA | EN FORMACION E?sn e TeTreeh 01 - [APROBADO :(icr 111364088 - ATENEQ &@of:true&sd:true
il TOBH0SH | CARLOS MRGZCONGHA |ENFORMAGION |74 61763403~ ~|AFROBADO |OC 113640058 h.ttps://dogs.qooqIe.com/sp_readsheets/d/l.R
] 1006200944 CARLOS TILRIE CONGHA BN FORBIAGION [ STHe At ot 1 APROBADD SRR X|1aXGXE|UtDorZWDquVIKanU 1XlIs/edit?
ALBERTO INTERACTUAR EN |LLEVAR A CABO INGRID TATIANA . . .
5 oo Towos——TwerCoNeR e roo e S U —pustiers— | Ficha 2086814-usp=sharing&ouid=11146606008132815384

+ = [FPRO

NSC

{1&rtpof=true&sd=true
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/10CV4kx3mKJ66Nkzd0hXYbOtzMxcW3m8k/edit?usp=sharing&ouid=111466060081328153841&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zqVpvzrhT8OwRrEFFLAfcMBJ9fN_GOsj/edit?usp=sharing&ouid=111466060081328153841&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sLjNTJ-RWAzlVdDViC9IBjbv6q9QyWDd/edit?usp=sharing&ouid=111466060081328153841&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ERKCKd-8ybJ3ZlUI51ubtPuF0LyYhg6d/edit?usp=sharing&ouid=111466060081328153841&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/11Kd-h1mrjT49JdnKmfjQR8tcmBA_7mXU/edit?usp=sharing&ouid=111466060081328153841&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Rxi1aXGxEjutDOrZWpFqdyjKnbwu1XIs/edit?usp=sharing&ouid=111466060081328153841&rtpof=true&sd=true

7-REUNIONES- EQUIPO EJECUTOR

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de desarrollg
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las

7 necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato.

19 Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

23 Acompafiar a comité de evaluacion y seguimiento a los aprendices que

presentan dificultades en el desarrollo de la etapa lectiva.

Acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a las instituciones
27 leducativas y a los aprendices en el proceso de formacién por proyectos
durante la vigencia del contrato.

Asistir 'y participar asertivamente en las capacitaciones, eventos de
divulgacién, Inducciones o0 reinducciones reuniones, programas de
cualificacion y mejoramiento permanente que el centro programe en sus

28 . . : . ”
procesos de mejora continua de conformidad con los horarios de formacion
del Centro de Biotecnologia Industrial del SENA - Regional del Valle del
Cauca.

30 Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre compaferos Vi

en general, hacia todas las personas que hacen parte del CBI.
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REUNIONES- EQUIPO EJECUTOR-

CAPACITACIONES

REUNIONES- JORNADA DE DESARROLLO, PLANEACIONES PEDAGOGICA-
EQUIPO EJECUTOR- PP

Reunién Rectora NSC y Coordinador Sena|
Miércoles, 1 de diciembre-8:00 — 11:00am, Fuera delevidencia fotografica y lista de
la oficina|gsistencia

Realizar entrega de carpetas digitales por correo yj
fisicas en las instalaciones del completo Sena-

Palmirajpantallazo

https://drive.google.com/file/d/1
Curso- Escritura Cientifica- trabajo en equipo|Xlizbl47sQKePlalkF6rhvawQ _F

Jueves, 2 de diciembre-5:00 — 6:00pm|o4E/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1XXlIzbI47sQKePlaIkF6rhvawQ_RIo4E/view?usp=sharing

8. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA, METODOLOGIAS

ACTIVAS- PLANEACION PEDAGOGICA

Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza,

9 aprendizaje, metodologias activas, seguimiento y evaluacién de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la|
entidad.

Entregar en las fechas en que el SENA estipule, siguiendo el
procedimiento de Ejecucion de Acciones de Formacion establecido
por la entidad, los productos de la planificacion, desarrollo vy
evaluacion de las acciones de formacion titulada o complementariaj
mediante las siguientes actividades:

a). Proyecto formativo subido a la plataforma con su respectivo
codigo y revision de apoyo pedagdgico, para ser publicado.

b). Entrega del acta 0. Con el cronograma de planificacion del
respectivo alistamiento.

a). Planeacion pedagodgica. (con la programacion de la giral
técnica, si existe la necesidad siguiendo los lineamientos de lal
“Guia de Orientaciones para la Realizacion Giras Técnicas como
estrategia en el proceso formativo”

b). Guias de aprendizaje.

c). Plan de trabajo.

d). Instrumentos de evaluacion.

e). Formatos y registros de seguimiento para la ejecucion de
acciones de formacion profesional integral, entre otros.

13
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8. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA, METODOLOGIAS

ACTIVAS- PLANEACION PEDAGOGICA

 Mlaoos M Gmil @ Yl 9 Vs @ tisdloctns

@ MBS +
ATENEO 2021 10°- FASE ANALISIS Y PLANEACION FICHA 2264323

e \ A i R 7
FASE DE PLANEACION '3 FASE PLANEACION- FASE PLANEACION- FASE PLANEACION-
- - F& LEY 594 DEL 2000 8 Manual de Gestidn Trémite de
—' S P \or il Docunmental Documento Acuerdo

Ol 4 INGRID TATIANA NURTLL.

l\’

{8 Acuerdo 027 10 TATIANA NURILL

Acuerdo 060 del 2001

- -

o A .
GESTION DOCUMENTAL FASE PLANEACION-
- g™ Trinite de

CARTA MEMORANDO,

g CIRCULAR, ACTAS Y

Documento Acuerdo
N 060 del 2001

& Mont
MIGUEL ANGEL AMBUILA
2270294

g8 jhon cebastian gomez,
lauren chalapud,
mariajose sinisterra,
andres felipe plaza
yelaFICHA: 2270317

PLANEACION PEDAGOGICA-RECURSOS CREADOS-ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA, METODOLOGIAS ACTIVAS

ATENEO 2021- FASE DE

https://es.padlet.com/itmurillo8/ejjjcw4a4d

ANALISIS Y PANEACION

Ox2a

NSC 2021- FASE DE ANALISIS Y|

https://es.padlet.com/itmurillo8/mcy3tnnh

PANEACION

enjrix8o

https://drive.google.com/file/d/1Hssv7zL

Programa de ormacion Técnico en

CKUU2W89hKyvnOZr nPgtdlAu/view?u

Asistencia Administratival

sp=sharing

https://docs.google.com/spreadsheets/d/

11tOYnms-
0WdOVmO0O9wPalxB45xim0OVXvX/edit?us

p=sharing&ouid=1114660600813281538

Proyecto Formativo

41&rtpof=true&sd=true

LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
=Ly ] RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA ¥ SERVICIOS
7A< FINANCIEROS
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA, ¥
FINANCIERA

1.1 Denominacién
del Programa: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.2. Cocigo 134101

[e—

1.3. Versién 1

Programa:

.4 det Fecha inicio programa; 08102019

Programa: Fecha fin programa: €1 programa aun se encuentra vigente

1.5 Duracion Etapa Lectiva 1344 horas
Etapa Productiva: 864 horas

2208 horas
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https://es.padlet.com/itmurillo8/ejjjcw4a4q0x2ag
https://es.padlet.com/itmurillo8/mcy3tnnhenjrtx8o
https://drive.google.com/file/d/1Hssv7zLCKUU2W89hKyvnOZr_nPgtdlAu/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ltOYnms-0WdOVm09wPaIxB45xjm0VXvX/edit?usp=sharing&ouid=111466060081328153841&rtpof=true&sd=true

9. COMPROMISOS

Registrar, verificar y hacer seguimiento en los plazos establecidos en el sistema de informacion que
la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades:

a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese
estado.

b). Crear las rutas y asociar los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados a la ruta.

12
). Registrar juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos Yy los juicios evaluativos
del nivel de cumplimiento del aprendizaje.
d). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion teniendo en cuenta los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas con que cuenta el centro.
Diligenciar y entregar oportunamente los formatos y documentos que hacen parte del desarrollo Vj
ejecucion de la formaciéon como:
14 a)  Actas reunién equipo ejecutor con los docentes pares en las Instituciones educativas.
b) Acta de cierre de induccion.
c) Otros que sean solicitados por el supervisor del contrato o la coordinacion académica.
Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucion del objeto
29 contractual, asi como el informe final de gestion, informe de actividades, y procesos asignados y de

los archivos y elementos su cargo, antes de finalizar el contrato.
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9. COMPROMISOS

COMPROMISOS SOLICITADOS DESDE LA COORDINACION ACADEMICA

Revisar novedades- aprendices 104

pendientes de evaluarfhttps://drive.google.com/file/d/1ki49nkB-
Lunes, 29 de noviembre-10:30am —fmcNbUj7VvtXHx49sApty6kD/view?usp=

12:00pm

sharing

Evaluar Juicios en Sofia plus- fichalhttps://drive.google.com/file/d/1Y6Q1hgf

2264323

Martes, 30 de noviembre-2:45 — 6:15pm

POfPcHWQqV306EJJOLONgCIPGP/view?

usp=sharing

Evaluar Juicios Fichas 486 y NSC

https://drive.google.com/file/d/1ij9F5FFNr

F3liHp6Z3 UzQNgNxpCuySw/view?usp

Miércoles, 1 de diciembre-3:45 — 6:45pm

=sharing

ACTAS DE CIERRE CON EL ESTADO
DE LAS FICHAS A CARGO (2021-12-03
at 11:39 GMT-8)

https://drive.google.com/file/d/1989QXW
wI22ACyd3yplBQygwo2Erdfrhp/view?usp

=sharing

Subir en drive evidencias de actas de

socializacion grados novenos |E a cargojpantallazo

Acta enviada al correo de la profesional
de apoyo- con el estado en que quedan

las fichas asignadas (resumen ejecutivo)lpantallazo

Entrega de carta desercion aprendices
fichas grados 112 a la profesional de

apoyojpantallazo
ACTAS DE CIERRE CON EL ESTADOlhttDS://drive.qooqle.com/file/d/19890XW

DE LAS FICHAS A CARGOW
Viernes, 3 de diciembre-2:30 — 5:30pm|

122ACyd3ypIBQygwo2Erdfrhp/view?usp

=sharing

01-35-10/130
Diciembre 1 de 2021

Ingeniero

JORGE ENRIQUE OLIVARES GARRIDO
Coordinador Académico

Programa Ariculacin con la Media

Centro de Biotecrnologia Industrial Sena Paimira,

%FHQENCM: APRENDICES DESERTORES DEL PROGRAMA , IE ATENEO ANO

Alabados sean Jesus y Maria
Ahora y para siempre!
Actas B informe - ieme ce fchas  cango o 221 D W Reciba un cordal saludo.
& v s

Articulacion SENA 2021.
4 s s

Jomada mafana.

Ficha 2263688
o L s b

Con le presente me permito relacionar los aprendices desertores del programa-

e

n 1114621321 | JUAN MANUEL
o mn 1114620769 | GABRIELA

GIRALDO MENDEZ |
QUINONES ZAMBRANO |

Jomada tarde:

Ficha: 2264328

Compartido conmigo > SOCIALIZACIONGRADOSY” ~ i3

Nombre 4 Utima modificac...

B SCCIALIZACION
GRADOS ¥

B S0C_J_ENUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA §dic 2021
B 50C._ERODRIGOLLOREDA 5 dic 2021

B soc)EATENED Detalles

Compartidoconmigo > CERTIFICACION > 1ENVIADOSACERTIFICAR ~ 2 H

Nombre 4 Utima modificac...

B 1ENVIADOSA
CERTIFICAR

B 2065493 Recursos Humanos 3nov 2021

B 2065454 Contabilizacion de Operach jales y Financie.. 3 nov 2021

2065457 Asistencia Administrativa 3no¥ 2021
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https://drive.google.com/file/d/1ki49nkB-fmcNbUj7VvtXHx49sApty6kD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Y6Q1hgfPOfPcHWqV306EJJOLOngCIPGP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ij9F5FFNrF3IiHp6Z3_UzQNqNxpCuySw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1989QXWwl22ACyd3yplBQygwo2Erdfrhp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1989QXWwl22ACyd3yplBQygwo2Erdfrhp/view?usp=sharing

10. SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO-CBI

seguridad y salud en el trabajo

Evidencia fotografica jornadas|https:/drive.google.com/file/d/1D

Acatar los lineamientos del Sistema presencial con tapabocas yBm7HoHHi3XDfAfDVL6IVXESFU
Integrado de Gestidbn y el Sistema de protocolo de bioseguridadEvO_C/view?usp=sharing
18 [Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir 8 | Reporte sobre condicion de salud-
las convocatorias y capacitaciones que el prevenir y contener el Covid- 19[pantallazo
centro programa. Certificado digital de vacunacion
: contra SARS-CoV-2 ( COVID-19) |https://drive.google.com/file/d/1JP
26 Garan(;lz?r el Corri.Cto uso de los EPP por requisito para ingreso a lugares|leGWeR2tdPHufiDTxd65961tWv
parte de los aprendices a su cargo. publicos|FYFA/view?usp=sharing

Certificado Digital de Vacunacion

.
co I o m b I a COVID-19 VACCINATION CERTIFICATE - COLOMBIA

Nombres y apelidos | Ful rae

INGRID TATIANA MURILLO ADAMES

Tipo de identificacién | O Type Numero de identificacson | (0 Numoer
cc 1113648088

Fecha nacimiento | Dage of b Pas nacimiento

20091990 CO-COLOMBIA
Numeto de contacto (celular) | Prone numbe Correo electronico /& s

3100987667

Para descargar tu QR: Click derecho > Guardar imagen Como
En Moviles: Sostener sobre la imagen > Guardar Imagen
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https://drive.google.com/file/d/1DBm7HoHHi3XDfAfDVL6lVxjESFUEvO_C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JPIeGWeR2tdPHufiDTxd65g61tWvFYFA/view?usp=sharing

11 ACOMPANAMIENTO PROYECTO

PRODUCTIVO

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.

PROYECTO PRODUCTIVO

DRIVE CON CARPETAS QUE

https://drive.google.co

APROBARON POR EQUIPOS DE

m/drive/folders/11aTp

TRABAJO LA ETAPA PRACTICA|

V60MITsyjlzrcNYgL

CON MODALIDAD DE

NCKhHC_gZ8?usp=s

PROYECTO PRODUCTIVO
FICHA 2065497

haring

DRIVE CON CARPETAS QUE
APROBARON POR EQUIPOS DE

https://drive.google.co

TRABAJO LA ETAPA PRACTICA

m/drive/folders/1a3yg

CON MODALIDAD DE|

KOmkMHxSANrAOFB

PROYECTO PRODUCTIVOWEILRseN1sQRf?usp

FICHA 2065497|

=sharing

B Fcha o 206544 - Gstor L i

B Ficha No. 2065486 (Equipos cel 7 ol 16)- Gestar Tatana Murlo

B Fcha o 065496 - Gsto L i

B Ficha Na. 206550 Grago 11- 4y 111

B Fchato 200661 G 1112 Equias .23} Gesto Teion Mol
B Flahodiss

ﬂ Distituicidn Equinos Proyesto Procuctve: NSECANIsy 24
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https://drive.google.com/drive/folders/11aTp_V60MlTsyj1zrcNYgLNCKhHC_gZ8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1a3ygK0mkMHxsANrAOFBwEiLRseN1sQRf?usp=sharing

11 paz y salvo con el Almacén.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz
y salvo con el Almacén.

SE.NA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

Version: 1.01

Fecha: 15.102020

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB el Sr(a) MURILLO ADAMES

INGRID TATIANA identificado(a) con CC. 1113848083 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 1 de Dicembre de 2021 a las 17:40:17

El cuentadante responde administrativa y fiscaimente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su ufiizacion.
Todo ello segin lo dispuesto sobre este paricular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucin 1378 de 2018 y en las obligaciones

paz y salvo con el Almacén.

https://drive.google.co
RELACION DE|m/file/d/15iwtuPLgSHD
BIENES A CARGOWwrDeDKkPhiAmges6teh
DEL CUENTADANTE@p/vieW?lﬁp:sharing_



https://drive.google.com/file/d/15iwtuPLgSHDwrDeDkPhiAmqes6tehBGp/view?usp=sharing

Att: Ingrid Tatiana Murillo
Instructora




